PLAN DE CONVIVENCIA

|.E.S. ALBARRACIN



“Nuestro objetivo es propiciar la responsabilidad, trabajo y
esfuerzo que permita que todos los alumnos obtengan los
mejores resultados en el proceso educativo. Ademas de la
adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos y estéticos.
Consideramos prioritarios en la educacion la transm ision y
ejercicio de valores que hagan posible lavidaens  ociedad y
favorezcan los habitos de convivencia y de respeto mutuo”.
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0.

INTRODUCCION

“En el centro educativo, la convivencia se entieedeno el entramado de relaciones
interpersonales que se dan entre todos los miemdertascomunidad educativa, y en el que
se configuran procesos de comunicacion, sentimgemalores, actitudes, roles, status y
poder” ( Ortega, 1997)

Las relaciones interpersonales estan llenas ddictosf El conflicto es una contraposicion

de intereses, deseos, creencias,...entre dos o més ipaplicadas.

Lo importante no es tanto el conflicto como la miarde resolverlo: son una oportunidad
de desarrollo y cambio pero también el origen deploblemas reales de convivencia en el
centro educativo.

El presente Plan de Convivencia del Instituto dedadion Secundaria de Albarracin se
basa en la siguiente normativa:

- Ley Organica 8/1985 de 3 de julio Reguladoraldecho a la Educacion

- Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre de Ordendsimeral del Sistema Educativo

- Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el questblecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia en logagnt

- Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

- Orden de 11 de noviembre de 2008, del DepartandmtEducacion, Cultura y Deporte,
por la que se regula el procedimiento para la etald@n y aprobacién del Plan de
Convivencia escolar en los centros educativos pobliy privados concertados de la
Comunidad autonoma de Aragon.

NUESTRO CENTRO

1.1 Caracteristicas del Centro

Situacién y entorno del Centro.

El Instituto de Educacion Secundaria de Albarr&siun centro docente publico de
la localidad de Albarracin, provincia de Teruelicado en la calle Camino de Gea, 19, en
la zona del Arrabal; zona de expansion del casstofigo.

La procedencia del alumnado se reparte entre Albiary Royuela, Tramacastilla,
Noguera, Torres y Frias de Albarracin.

Los Centros de Primaria adscritos a nuestro cestro C.R.A. de Albarracin y
C.R.A. de Tramacastilla.

El Centro se comparte con el C.R.I.LE.T. de AlbamadEl instituto ocupa la primera
y segunda planta del ala este del edificio.



Albarracin: Sectores productivos.

Albarracin sigue siendo eminentemente rural, arpdsaque la poblacion activa
agraria ha disminuido considerablemente a favda g@blacion industrial y de servicios.

Albarracin, declarado conjunto histérico y monuragrde ha desarrollado siguiendo
las lineas de la restauracion y de la conservadi@n esta dedicacion se ocupa gran parte
de su poblacion.

La Sierra de Albarracin continta con su explotadérila madera, al mismo tiempo
gue se va afianzando el trabajo de forja.

Ambiente familiar.

El alumnado procede de un ambiente rural. El ndeeioecondmico y cultural de
las familias puede calificarse de medio.

La mayoria de los padres de nuestros alumnos ynalsirmuestra interés por la
educacion de sus hijos/as. El contacto que mamtidae familias con la Seccion es
continuo, debido quizas a que son alumnos de Educ8ecundaria Obligatoria.

Caracteristicas de nuestro alumnado.

Existe un grupo de alumnos/as que se desplazamtiante desde su localidad.

Los alumnos/as tienen tendencia a formar los grepoiincién de los lugares de
procedencia y residencia.

Los grupos son heterogéneos en edad (de 12 a §f aiel e intereses.

Como consecuencia de los cambios sociales y cldtugae experimenta nuestra
sociedad, se detecta un cierto desinterés por dgarémque conlleva una falta de habito de
trabajo y estudio personal.

Un tercio de los alumnos de la ESO no consigu¢ituéd y abandonan sus estudios.
Son alumnos con muy baja autoestima, que prematmtandeciden que no quieren
estudiar y en muchas ocasiones, los padres respaldadecision, empleandolos en
pequefias empresas familiares (construccion, sédsteleria, etc). Los programas de
refuerzo educativo no resultan eficaces, y la pi@aede estos alumnos en las aulas
ordinarias provoca, no sélo constantes problemadeivencia, sino la imposibilidad de
impartir las materias correctamente, por lo queesgudican a si mismos, al profesor y al
resto de los alumnos.



1.2 Situacién actual de la convivencia del centro

En la actualidad, el clima de convivencia en eltrmese puede mejorar. Se observan
problemas de conducta en algin alumno. Estos @gafandamentalmente con alumnos
poco motivados para seguir el proceso de ensefaaneadizaje.

Ademas ocurren conductas contrarias a la normaeguaecesario corregir porque
interrumpen el normal desarrollo de las clasesctafe negativamente al clima de
convivencia y deterioran materiales y recursosédetro.

Los tipos de conflictos reflejan los partes dedancias mas frecuentes son

- Disrupcion en el aula: falta de respeto hat@@fesor, hablar sin pedir permiso, hablar
sin respetar el turno de palabra, levantarse smipe, etc.

- Distraccion y falta de atencion para seguir lases

- Olvido del material para el desarrollo de laseta

- Retrasos injustificados de puntualidad en laseda

- Faltas de respeto hacia los compafieros: matietoaterial, insultos de tipo racista, etc.

- Pequenas peleas en espacios comunes: bafos, patsilos.. 0 uso de estos espacios
para fines para los que no estan creados: reundmesversa indole en los bafios, subida
de los alumnos de 1° al pasillo de los otros cuetas

Las causas son:

* En el alumnado podemos encontrar falta de motimadiicultades de aprendizaje,
impulsividad y poca reflexion, falta de herramienfzara resolver los conflictos
adecuadamente.

* En algunas familias encontramos falta de colabémagi/o implicacion en los
aspectos escolares. Es necesario un cambio dedack# estas en cuanto a la
dosificacion de la television, ordenador, videopgegNecesidad de que marquen
unos limites y normas claras a la hora de edusas &ijos.

* En el profesorado sera necesario seguir unas paoasnes de actuacion para la
mejora de la convivencia del centro.

1.3 Respuesta a la situaciéon de convivencia

La convivencia en nuestro Centro estd presentemaslede en este
documento, en el Plan de Accion Tutorial, Programactividades extraescolares y
complementarias, Programa de Apertura de Centrogl Reglamento de Régimen
Interno.

Desarrollar una convivencia adecuada en el auleigaregue exista un buen
nivel de coordinacion y consenso entre el equipzedie, estableciendo las normas
con el grupo clase desde principio de curso, asiodas medidas que se tomaran
como sanciones Yy refuerzos positivos. Las decisitmmadas seran transmitidas a
las familias, para que conozcan y apoyen las noguase trabajen desde el centro.



El trabajo se realizar4 a través de una estredheaige entre el tutor del
alumno con la familia, dando a conocer siemprestrdel equipo las medidas que
se tomen y las normas seguidas.

La accion tutorial es el principal instrumento pdesarrollar la convivencia.
A través de ella, el profesorado puede disponeéndicas de consolidacion del
grupo-clase, aportar informacion al profesorado yas familias, desarrollar
actitudes de comunicacion, intercambio y conocitoiemutuo, de habilidades
sociales, de formas de identificar emociones y aptamientos asi como de
expresar sus opiniones.

Ante una situacion de conflicto, cuando el dialogm el alumno no sea
suficiente para solucionar el problema, el profgsodra utilizar los siguientes
recursos:

- Cambiar la distribucion de los alumnos en el aula.

- Anotacion en la Agenda Escolar del alumno las sarpee debe realizar y las
posibles incidencias. Hay que comprobar que suepdal firman.

- Entrevistas con los padres ( personal o teleférecaen o a traves del tutor)

- Privar al grupo o a determinados alumnos del reg@eomaneciendo en el aula
acompafandolos durante el mismo para que reabceas educativas.

- Parte de Amonestacién en el que se propondra algedala correctiva.

- Medidas contempladas en el RRI del centro.

1.4 Relacién con las familias y el entorno (servims externos)

Familia y centro educativo son los dos contextagativos que mas influyen en el
desarrollo del adolescente, por lo tanto debeiegistierdos y continuidad entre ambos que
redunden en el desarrollo de la personalidad detrab.

Unas relaciones entre IES y familia de caractersitootivo deben partir del
conocimiento de la gran diversidad de tipos delossteducativos existentes, tanto en
relacibn con creencias, concepciones y expectatieao en relacion con sus practicas
educativas.

La relacion del centro con las familias se redlimalamentalmente a través de dos vias:

a) Individual: tras peticion de cita previa cada tuton la familia de cada alumno
b) Colectiva: a principio de curso se realiza una i@ugolectiva de cada tutor con su
grupo para dar informacién general sobre el furanwento del centro vy la
educacion de sus hijos.
En el curso 2007/08 se cred la asociacion de pagmasdres con el objetivo principal
de colaborar con el centro en los aspectos edosati® sus hijos.
En general la relacion del centro con las famikas buena, aunque a veces nos
encontramos con algunos problemas a la hora datbels@poyo necesario de los padres.



Asimismo existe colaboracién con otros servicianacson:

IES Sta Emerenciana de Teruel:dado que nuestra Seccién depende de este Centro se
establece coordinacion continua tanto con el eqdipectivo como con los diferentes
departamentos didacticos.

EOEP Teruel: intercambio de informacién sobre alumnos/as q@e&ampa secundaria con
necesidades de apoyo educativo, préstamo de niedeBc.

CPR Teruel: informacion sobre formacion del profesorado asima@opréstamo de
diferentes materiales.

Servicio de Inspeccién Educativa:solicitamos asesoramiento continuo sobre difegente
aspectos que hay en el centro asi como la dotatiéantro de mas recursos personales
gue nos ayuden a mejorar el proceso de ensefareralaaje.

Unidad de Programas Educativos (Atencion a la Divaidad): se establece coordinacion
para consultar dudas sobre alumnos/as con diesr@ecesidades educativas.

Servicios Sociales de Baséntercambiamos informacion sobre alumnos/as céereatite
probleméatica social, solicitando en algunos cast@s\vencion por su parte.

Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil: mantenemos coordinacion continua para
intercambio de informacion y asesoramiento sobr@raa de trabajar con alumnos que
acuden a este servicio.

Tribunal Tutelar de Menores: este es uno de los servicios que tenemos dentnoestro
contexto y que utilizamos cuando nos surge alginde problemética que asi lo requiere.
ATIS (Asociacion Turolense de Inmigrantes):se realizan consultas sobre dudas que
tienen nuestros alumnos/as inmigrantes de su Bituaa nuestro pais ademas de colaborar
en un programa conjunto que trabaja la prevenotdcodductas racistas.

1.5Necesidades de Formaciény Recursos

La formacion del profesorado es una labor contipysermanente. La convivencia
escolar es un tema de actualidad, por todos loflictos que surgen diariamente en
nuestros centros y que imposibilitan el proceserd®fianza — aprendizaje. Sera necesario,
ofrecer al profesorado formacién en la Resolucié conflictos de forma asertiva a través
del uso de diferentes técnicas: uso de mediadoktsdo PIKAS, etc.

Los recursos tanto materiales como personale®sigue dispone el Centro son
limitados; y dado que con las caracteristicas destnol centro podemos ofrecer al
alumnado una Educacioén personalizada con la gardatina maxima Calidad, para que la
Convivencia mejorara y se pudiese trabajar los licbod de forma constructiva, seria
necesaria la dotacion de mas profesorado con ekguaudiese desdoblar y trabajar las
areas basicas.



OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Conseguir la integracion de todo el alumnado sstrininacion por razéon de
nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religion.

Mejorar las relaciones entre todos los miembroslad€€omunidad Educativa,
implicandolos en todas las actividades encaminadasilitar la convivencia en

el centro, para con ello ofrecer mayor Gali€Educativa.

Fomentar la capacidad de comunicacion con los dgn&ésrabajo en grupo, asi
como la capacidad por parte de cada uno de parntieip la solucién de problemas
en su grupo, comunidad, pais, etc.

Prevenir los conflictos dentro y entre los distntsectores de la Comunidad
Educativa.

Trabajar desde la interculturalidad en el establexito de relaciones sociales y
culturales que integren y articulen los interetes puntos de vista y aportaciones
de todos los sectores de la comunidad escolar.

Prever una atencion especifica al alumnado que,dp@rsas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en @lfrgey la de aquel otro
alumnado que padece sus consecuencias.

Desarrollar una adecuada coordinacion entre todegeipo docente para que se
pueda dar una buena convivencia en el aula. Estosgeguird marcando una
actuacion coherente y una misma linea de trabajo.

Fomentar la accion tutorial como instrumento pagaadollar la convivencia. A
traves de ella, el profesorado puede disponer daaénde consolidacion del grupo-
clase, aportar informacion al profesorado y a &amilias, desarrollar actitudes de
comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo, ldgbilidades sociales, de
formas de reconocerse a si mismos con sus emogi@w@Baportamientos asi como
de expresar sus opiniones.

Fomentar la implicacion de las familias, tanto artrbnsmision de valores a sus
hijos que favorezcan la convivencia en la famiéia, el centro y en la sociedad,
como en su participacion en las actividades detragnen la colaboracion con los
profesores en la tarea educativa.



[ll. ACCIONES PREVISTAS

Dadas las caracteristicas de nuestro centro, lkeisn@s se desarrollaran unas a
través de cada componente de la comunidad educgirefesores, alumnos, equipo
directivo, orientadora y familias y otras a tradé$ Plan de accidn tutorial, el Programa de
actividades culturales y Extraescolares y el progrde Apertura de centro.

a) De forma Individual:

La prevencion es la principal recomendacion paradpra de la convivencia. Estas
medidas deberan ser asumidas por toda la comuediadhtiva.

Los Profesores:dedicaran las primeras clases a explicar clara@merbdos los alumnos
cudles son las normas de comportamiento adecua@d @ma no permitiendo actitudes
como hablar en clase, acudir sin material, levaatam permiso, comer golosinas, agredir
0 marginar a los compafieros verbal o fisicametdte Ea los primeros dias es fundamental
sentar las bases de la convivencia y el reforzamiéa la autoridad del profesor, siendo el
curriculo un elemento secundario. Para ello elgzs@f debera asumir personalmente el
mantenimiento del orden y la disciplina dentroadh, teniendo como prioridad garantizar
el derecho de los alumnos a recibir una formaaiéegral, se podré recurrir a los partes de
amonestacion o al equipo directivo.

Los Profesores de Guardiaacudiran puntualmente a la sala de profesorescpanarobar

si hay profesores ausentes, y en caso necesado&@cuapidamente al aula del grupo que
esté sin profesor.

Para el buen funcionamiento de las guardias sedemdcuenta lo siguiente:

- El profesor que prevea que va a faltar (visitdiza, curso...) lo hara constar y dejara
por escrito las tareas que deberan realizar sumalsl durante su ausencia.

Los profesores de Guardia de Recreo se repartinadigtintas zonas del patio, controlando
especialmente la parte de arriba.

En los cambios de clase los alumnos deben permasecgu pasillo o clase, no pueden
salir al patio ni a la calle

Los alumnosconforme a lo establecido en el Decreto de Dergdbeberes, deberan:

- Respecto al estudio: asistir a clase con puntudlilarticipar en las actividades
formativas. Asistir al centro con el material yegjuipamiento necesarios para
poder participar activamente en el desarrollo declases, y realizar el esfuerzo
necesario en funcién de su capacidad para comprgrasg@milar los contenidos.

- Respecto al profesor: mostrar respeto al proféSomplir las normas y seguir
las pautas.
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- Respecto a los compafieros: practicar la toleramezhazando todo tipo de
discriminacién. Respetar y defender, responsaldeligariamente el ejercicio
del derecho al estudio de sus compafieros. Ejeacsolidaridad y practicar el
comparierismo.

- Respecto al centro: colaborar en la mejora de fwigencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio eantrbog respetando el derecho
de sus comparieros a la educacion. Mostrar el debgh®to y consideracion a
los miembros de la comunidad escolar. Cuidar yizatil correctamente los
bienes, muebles, material didactico y las instates.

Los padres: en la primera reunidn se les transmitira la ideagde la ensefianza es un

proceso compartido junto a los profesores. Sedes an triptico en que les informara del

horario de atencion a padres, normas basicas debgcetc. Se les pedira que no acudan al
centro so6lo en situaciones de conflicto sino cuaqderan aportar sugerencias de mejora o
quieran colaborar con el profesorado en algin &spec

Para una buena convivencia se pide a los padres:

- Que valoren, apoyen y refuercen la labor del poyfes el aula

- Que inculquen a sus hijos valores como el resplatoresponsabilidad vy
solidaridad

- Que supervisen si sus hijos dedican en casa ghdiercesario al estudio

- Que la relacion con el centro no se base s6lo euéga sino también en la
sugerencia

- Exigencia de responsabilidades a sus hijos, estayleda a madurar.

El Equipo Directivo en nuestro centro estas funciones estan deleghadate de Estudios
el cual esta permanentemente abierto a las sug@seque planteen los padres de los
alumnos y cualquier miembro de la comunidad edugayi ante problemas de convivencia
mediara y dialogara con los alumnos y sus padfiasde reconducir la situacion.

- Apoyara diariamente la labor del profesor enuéd a

- Intentara aplicar medidas que tengan un car&checativo, arbitrando férmulas a traves
de las cuales el alumno modifigue su conducta gnitey asumiendo las normas de
convivencia para todos.

La Orientadora: Su funcién principal sera asesorar y apoyar afepmyado en el
desarrollo de su funcion docente. Si tenemos entauple la funcion tutorial es inherente a
la funcion docente, la orientadora, dadas las tenigticas de nuestro centro, tendrd como
objetivo principal hacer seguimiento de los alunia®gon cada profesor/a para conseguir
una educacién integral y personalizada y con dlotribuir a mejorar la convivencia
escolar.

Entrevistara y mediara con los alumnos en los quabserve algun problema que conlleve
un mal comportamiento en clase (falta de ateneidtitud pasiva, etc).

En colaboracion con el Jefe de Estudios se orgamaas apoyos necesarios para prevenir
e intervenir en caso de dificultades de aprendizaje el fin de que no abandonen
prematuramente los estudios como consecuenciasdéifstentes problemas.
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b) Plan de accion tutorial

Se plantearan actividades encaminadas a fomentawnkgivencia en general, se
dedicaran las primeras reuniones de tutoria acdis normas de convivencia del
centro, la eleccion del delegado, etc. Impulsar@ndindmica de grupo en la que se
potencie el trabajo cooperativo, la cohesion debgr la tolerancia y el respeto
reciproco, la formacion en valores personales yiaksc que favorezcan la
adquisicion de habitos de trabajo, relacion sgc@municacion equilibrada.

Los tutores son una pieza clave en la convivendebgeran:

- Canalizar las iniciativas de los padres y de lasmabs y coordinar las
actividades de su grupo

- Ser informados de las amonestaciones y sanciongsestas a sus alumnos
tutelados

- Informar a los padres (por correo o telefonicamedéelas faltas de asistencia
reiteradas de sus hijos, y de las faltas cometidas.

- Solicitar al Jefe de Estudios que convoque unaidaudel equipo docente
cuando surjan problemas de caracter colectivo [zar@dopcion de medidas
conjuntas de todo el profesorado.

b) Programa de Actividades Extraescolares y Complemeatias

OBJETIVOS

 Fomentar el interés del alumnado por todo lo questitnye nuestro mundo, de
modo que no se perciba el ambito escolar, a menugp cerrado en si mismo,
como algo ajeno y distante de la propia vida.

* Impulsar actividades de grupo que exijan tareasuodarias y que desarrollen
actitudes solidarias y tolerantes y sin discrimidi@cde sexos, capacidades,
culturas..Que sea el propio alumnado el que ppetiectivamente en el disefio y
realizacion de las propuestas, para mejorar susngs de organizacion y sus
responsabilidades individuales y colectivas.

* Impulsar la preocupacion del alumnado por su entdanto en lo que se refiere a
la conservacion y mejora del medio ambiente, coegpecto al aprecio por su
patrimonio cultural mas préximo, para que, desdevderacion de ambos y la
contribucion activa a su defensa, se implique cgsrohumano en la del resto de
bienes naturales y culturales.

» Favorecer la convivencia tanto entre los propiognalbos como entre estos y sus
profesores asi como con otras personas y entidddesnterés cultural. Al
desarrollar actividades en otros contextos queondas estrictamente académicos,
se pueden buscar espacios y formas de encuentnotadisde las habituales, que
puedan contribuir a mejorar no sélo las relacionespersonales, sino la disciplina,
la actitud, los problemas de aislamiento, etc.
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» Propiciar que el instituto se vea ademas de comgar lde estudio como un sitio de
encuentro y de conformacién de la personalidadagésr del intercambio de
experiencias.

* Interesar al alumnado en su propio proceso edugawpliando al mismo tiempo
su formacion.

» Actuar como elemento directivo del ocio hacia pa¢osaludables.

» Potenciar en el centro los grupos de participad®mctividades, y promover otros
nuevos.

c) Programa de Apertura de Centros: “El instituto, un lugar para la convivencia”
OBJETIVOS

Los Institutos de Educacién Secundaria deben prestas alumnos no sélo formacion
académica, sino que debe tratar de fomentar yrd#aa la practica de valores civicos
tales como la tolerancia y la responsabilidad, gcprar la formacion en estos valores a
traves del desarrollo de actividades culturaleducativas que trasciendan lo estrictamente
académico:

Los principios que inspiran nuestro proyecto son:

1) La educacién de los alumnos

El objetivo de un proyecto de actividades compldaréas y extraescolares debe
coincidir con la educacién global de los alumnos.pkeno desarrollo de su
personalidad, la formacion en el respeto de losathes y libertades fundamentales,
y la adquisicién de habitos intelectuales y téida trabajo, deben ser el criterio
gue guien todas las actuaciones.

2) La integracion

Las actividades propuestas deben favorecer laratt&m de alumnos en situaciones
de exclusién y marginaciéon, promoviendo actitudesrespeto a las diferencias
individuales, el fomento de la solidaridad y elh@&rmo a la discriminacién. Los
propios jévenes deben estar presentes en la etaorale las propuestas y
participar activamente en su puesta en marcha.

3) La convivencia

El ambiente y clima de trabajo, la organizacién uncionamiento, nivel de
implicacion de los educadores, formas de colabdnagon las familias, la
organizacion de los recursos, son factores quen estérrelacionados y tratados
desde la perspectiva global para propiciar el tespsutuo y la adquisicion de
valores,

En el sistema escolar se transmiten y ejercitavaémes que hacen posible la vida
en sociedad, singularmente el respeto a todos leeckdos y libertades
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fundamentales, se adquieren los habitos de corsisvetemocratica, y se prepara
para la participacion responsable en las distiatéisidades e instancias sociales. La
madurez de las sociedades se deriva, en muy buediaan de su capacidad para
integrar, a partir de la educacion y con el corzws la misma, las dimensiones
individual y comunitaria.

El Instituto de Educacion Secundaria esta situaddaecomarca de la Sierra de
Albarracin, en localidad de Albarracin. La poblacide su ndcleo urbano es de
aproximadamente 1000 habitantes. El principal sestondmico es el turismo, que cada
vez emplea a un mayor nimero de personas.

Algunas de las caracteristicas de los alumnos &ed¢aion que hacen prioritario para el
centro participar en el programa de apertura sositpientes

- Muchos alumnos no tienen un adulto en casa derknttarde para supervisar sus
actividades, ya que las familias mayoritariameméddjan en el sector de turismo y
hosteleria.

- No hay por parte de los muchos alumnos una gresiision a participar en actividades
culturales o recreativas, y tienden a pasar supbefibre en la calle o en las propias
“pefas” desde edades muy tempranas.

- El consumo de tabaco y alcohol est4 asentadm etemado nimero de adolescentes, que
lo asocian a su tiempo de ocio.

Con el proyecto de apertura del centro pretendemoueslos alumnos completen su
educacion mediante actividades extraescolares fggecan una alternativa saludable a su
tiempo de libre, y que propicien valores relacimsadon la solidaridad, el respeto, y la
ayuda mutua.

ACTIVIDADES
Proponemos centrar la actividad formativa en cuateas:

- Nuevas Tecnologias Potenciar el uso las T.I.C. como instrumento para
aprendizaje y la convivencia de los alumnos.

- Biblioteca: Favorecer la lectura y la relacion personal aésade la biblioteca
escolar.

- Punto de encuentro de padres y alumnosncentivar la participacion de padres y
alumnos en la vida del centro y en la educacidniangel la creacion de un espacio
para el dialogo y la formacion.

- Visitas culturales: Implicar a padres y alumnos en la organizacigealizacion
de visitas culturales a realizar en periodos ntiMes.
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CALENDARIO

Las actividades se realizaran durante el cursdaseoon la posibilidad, tras su evaluacion,
de continuar con el programa en cursos Sucesivos.

HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO

- De lunes a jueves: de 15 a 18.30 horas

ACTIVIDADES PROPUESTAS
[) NUEVAS TECNOLOGIAS:

- Los alumnos tendran a su disposicion el aulanfternatica de la Seccion, donde, bajo la
supervision de la monitora, podran profundizarasnsiguientes actividades:

. Uso del procesador de textos

. Edicion de gréficos

. Uso de Internet: correo electrénico, buscadores..

. Enciclopedias electronicas

. Consulta de paginas educativas

: Curso de mecanografia

La Seccién de Albarracin cuenta desde el curso/2008 con red inalambrica y cafion de
proyeccion en todas las aulas, asi como de un addemportatil por cada profesor, lo que
facilita el uso de Internet en la docencia, y ha@eesario que los alumnos se desenvuelvan
con estas tecnologias.

Hemos comprobado como su uso, bajo la supervis@riod profesores, favorece la
integraciéon de muchos alumnos con problemas deicamsia, por o que convierte en un
excelente instrumento para la integracion.
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II) BIBLIOTECA

- Durante cuatro dias a la semana, los alumnosepuadudir a la biblioteca de la
Seccidn y realizar, bajo la supervision de un noonias siguientes actividades:
. Consulta de los fondos
. Preparacion y representacion, a traves de wer tdl teatro, de una obra.
. Actividades de animacién a la lectura: cuentantage comentario de
libros y peliculas, debates sobre temas propuesttss lecturas.
Informacion y promocion de actividades para jévenescuentros,
campamentos, campos de trabajo, actividades detaoiado...
- La supervision de estas actividades estaria gocde la profesora de lengua,
responsable del funcionamiento de la biblioteca.
- Pretendemos que la biblioteca del Instituto sepunto de encuentro con la cultura,
con el saber, donde los alumnos puedan planteangugtudes y a través del placer
por la lectura y la participaciéon con sus compagieaprendan valores de tolerancia,
respeto y cooperacion.

lIl) ELABORACION DE REVISTA: LA COMETA

Los alumnos elaboraran una revista en la que seflese la oportunidad de expresar
sus inquietudes y compartir con sus compafierogiexpes y vivencias de su interés.
La revista se intentara publicar en formato digialla pagina web del centro y ademas
contard con la edicion impresa de un numero liroidel ejemplares.

V) PUNTO DE ENCUENTRO DE PADRES Y ALUMNOS.

Pretendemos que el centro se convierta en un gignémcuentro entre padres, alumnos
y educadores para dialogar y buscar solucionestrootisas en la educacion de los

jévenes

Para fomentar la participacion de los padres y esgade los alumnos en el centro (en la
actualidad no existe ninguna asociacion), propodmoealizacion de un programa de
charlas con la siguiente tematica:

- ¢, Como ayudar a los hijos en los estudios?

- La adolescencia

- El fracaso escolar

- Educacion para la Salud: drogas

- Perspectivas profesionales

- Didlogo padres-hijos

- La convivencia y el acoso escolar

- La inteligencia emocional

El departamento de orientacion del centro se eadargjunto con la monitora
sociocultural, en la preparacion de estas chdrlas;ado a especialistas en cada una de
las materias.

Dado que contamos con una Lectora de idioma irggésfrecerd un curso para las
familias, una tarde a la semana.
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IV) VISITAS Y ACTIVIDADES CULTURALES

Para favorecer la convivencia, pero también confumadidad formativa, se preparard,
en coordinacidén con otras instituciones para lasmaos y sus padres, una serie de
visitas a centros culturales de interés.

Se propiciara el conocimiento mutuo, la relaciénay convivencia de todos los
miembros de la comunidad educativa

Visitas y actividades propuestas:

- Curso de fotografia digital

- Curso de Equitacion

- Taller de Danza del Vientre
- Taller de Teatro

- Curso de Cocina

VI. PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR

Existe acoso escolar, cuando un alumno se ve expdesforma repetida y
deliberada a un maltrato verbal, fisico, y/o psigaio por parte de un compariero o grupo de
companeros, con el objeto de someterlo, asustddoasnenazarlo, atentando contra su
dignidad e integridad fisica o moral.

Es necesario distinguir entre acoso escolar y mgres esporadicas u otras
manifestaciones violentas entre alumnos que nalgnasontinuidad en el tiempo, ni suponen
inferioridad de uno de los participantes en el sac8e entendera que existe una situacion de
acoso entre escolares si se dan simultaneameatetesst circunstancias:

- Intencién de hacer dafio
- Reiteracion de conductas agresivas
- Desequilibrio de fuerzas entre acosador o acosagoritima

Cualquier miembro de la Comunidad educativa (alwonaprofesorado,
familias, personal no docente) que tenga conocimigl® una situacion de acoso entre
alumnos/as o considere la existencia de indicibgnables, tiene la obligacion de ponerla en
conocimiento del equipo directivo del centro.

VI. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION Y EL
TRATAMIENTO DEL MALTRATO ENTRE IGUALES

Se desarrollaran por un lado actuaciones encansrat#aprevencion de la aparicion de
conductas de maltrato y cuando estas aparecemtlzscmnes se dirigiran al tratamiento de
las mismas.
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PREVENCION DEL MALTRATO ENTRE IGUALES

Se realizara principalmente a través del Plan devi@encia y del Plan de Accion
tutorial.

a) Plan de Convivencia

Su principal finalidad es la prevencion de las cmtals de maltrato, para ello se creara
una Comisibn de Convivencia delegada que fomentdoraes que faciliten las
relaciones de los miembros de la comunidad edwcativ

b) Plan de Accidn tutorial

En el Plan de accion tutorial se incluyen propuesize abordan la educaciéon para la
convivencia:

- Ensefianza de valores, desarrollo de la autoestini@namiento en habilidades
sociales, de mediacion y convivencia democraticagaaldad de derechos y
deberes, respeto a las diferencias en el marcosleldrechos humanos y la
regulacion de conflictos de forma pacifica.

- Vias de colaboracion con familias, informando ysasando sobre: estilos de
comunicacion familiar, modelos de resolucién deflgtins, expectaticvas hacia
los hijos, autonomia, actitudes dominantes, colteaeaducativa, apoyo a las
tareas escolares.

- Actividades para detectar el acoso escolar: soamgs, test de bullying, etc.

- Accion tutorial individualizada para seguimiento rqmmal de alumnos
pertenecientes a grupos de riesgo.

TRATAMIENTO DEL MALTRATO ENTRE IGUALES

Existe acoso escolar, cuando un alumno se ve expdedorma repetida y deliberada a
un maltrato verbal, fisico, y/o psicoldgico porteade un compafiero o grupo de compaferos,
con el objeto de someterlo, asustarlo y/o amer@gzatentando contra su dignidad e
integridad fisica o moral.

Es necesario distinguir entre acoso escolar y mgres esporadicas u otras
manifestaciones violentas entre alumnos que nalgnasontinuidad en el tiempo, ni suponen
inferioridad de uno de los participantes en el sac8e entendera que existe una situacion de
acoso entre escolares si se dan simultaneameasetess circunstancias:

- Intencién de hacer dafo
- Reiteracién de conductas agresivas
- Desequilibrio de fuerzas entre acosador o acosagoritima

Cualquier miembro de la Comunidad educativa (alwduonaprofesorado,
familias, personal no docente) que tenga conocimigl® una situacion de acoso entre
alumnos/as o considere la existencia de indicibgnables, tiene la obligacion de ponerla en
conocimiento del equipo directivo del centro.

El procedimiento para intervenir en caso de acesa &l siguiente:
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MEDIDAS DE PREVENCION Y
SENSIBILIZACION

l

Sospecha de acoso

Demanda de
Profesor/padres/Alumng

A 4

l slas
Se notifica a Director, tutor/a 'y | Victima/s y agresor/es
familias g
A 4
Recogida de Informacion
A 4 \ _ .
Analisis y valoracion de datos > Aplicacion de RRI
A\ 4
Informe
MEDIDAS URGENTES
Notificar a Inspeccion Aplicar Medidas Disciplinarias
Educativa Policia, Servicios Incoacion de Expediente

Sociales y Fiscalia de Menoress | Disciplinario

PROTOCOLO DE ACTUACION

¢,Qué hacer cuando un alumno/a se siente victima deoso escolar?

El primer paso sera comunicar la situacion de aeosa centro escolar, ante:
- Un profesor/a con el que pueda existir mas condianz
- El tutor/a

- Orientadora
- Equipo Directivo
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Cualquier miembro de la comunidad educativa queceaacedora de una situacién de
acoso escolar debera ponerlo en conocimiento dkrdacion del centro, ya sea por
escrito o de forma verbal solicitando una entravist

¢, Coémo actuar ante una denuncia de acoso escolar?
FASE PRIMERA: RECOGIDA DE INFORMACION

El Jefe de estudios debera ayudandose de la “Hojaabgida de informacién” (anexo
I) recoger la siguiente informacion:

1- Citar y recibir a la familia del alumno acosado emtrevista individual para
conocer el alcance del problema

2- Citar y recibir a la familia del alumno acosadosj @omo al resto de los
implicados en entrevista individual para conocaleance del problema.

3- Convocar la Comision de Convivencia delegada yaientadora ( si no formase
parte de dicha comision) para exponer el caso gultar 0o pedir orientaciones
consensuadas sobre las medidas a tomar en cada caso

4- Informar al Servicio de Inspeccion

5- El equipo directivo debera conocer también la aldign de toda persona de
comunicar a la autoridad o a sus agentes, lasceines de riesgo que puedan
afectar a un menor sin prejuicio de prestarle riliaunmediato que precise (Art.
13 de la ley Orgéanica 1/1996 de 15 de enero, dee@idn Juridica del Menor) A
estos efectos, una situacion de acoso continuadpuede sino considerarse
situacion de riesgo y debera ser comunicada sstala de Menores.

6- Informar a las familias

Cuando existan evidencias claras de supuestos felictivos, se informara a las
familias implicadas de la comunicacion que se zagdi a la Fiscalia.

Familia de la victima:

Sera informada de los pasos a seguir en la gedidronflicto.

Cuando existan evidencias claras de supuestos $a#iwtivos, se informara a la
familia sobre la posibilidad, legalmente establacii® denunciar los hechos, si estos
fueran constitutivos de delito.

Familia del agresor o agresores

También seran informados de los pasos a seguiaeges$tion del conflicto y se
solicitara su implicaciéon para la solucion del nism

Cuando existan evidencias claras de supuestos $adiwtivos, se informara a la
familia sobre las actuaciones legales que com@teentro educativo.

Antes de tomar cualquier medida, es necesario astatrla informacion procedente de
varias fuentes: observacion directa y vigilancrafgsorado, alumnado y familias. Para
cada situacion debera ser valorada la necesidacederir a diferentes métodos,
siempre exigiendo un alto grado de confidencialidad
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FASE SEGUNDA: ANALISIS DE LA INFORMACION Y MEDIDAS A
ADOPTAR

La comision de Convivencia y la Orientadora condosapor el Jefe de Estudios,
ayudados de la “Hoja de recogida de informaciorgGidira las posibles medidas a
aplicar, de acuerdo con el Reglamento de Régimemim del Centro.

MEDIDAS:
De proteccién a la victima:

- Vigilancia especifica del acosador y del acosadwra Rello solicitar la
colaboracion familiar.

- Tutoria individualizada de los implicados donde lsg entrenara en la
adquisicion de asertividad y en el aumento de teestima.

Medidas correctoras con el agresor
Se puede decidir en funcion de la gravedad dedokds entre las siguientes:

- Peticion de disculpas de forma oral y por escrito

- Realizacién de trabajos especificos en horariokcto/os relacionados con
el dafio causado

- Tutoria individualizada: entrenamiento en habilel®dsociales como
autocontrol, empatia, ponerse en lugar de otrosompeension de los
sentimientos de los demas ademas del manejo dedéate resolucion de
conflictos.

- Participacién en programas especificos de hab#isiadciales

- Amonestacion privada del tutor/a

- Amonestacion privada del Jefe de Estudios

- Comparecencia de forma puntual o periddica anlefelde Estudios

- Suspension del derecho a participar en actividao@aplementarias y
extraescolares

- Suspension de asistencia al centro por un plazénmoade tres dias.

- Apertura de expediente disciplinario.

FASE TERCERA: REGISTRO ESCRITO DE ACUERDOS SOBRE LAS
MEDIDAS DECIDIDAS. PLAN DE ACTUACION.

Se han de recoger la siguiente informacion:

- Actuaciones con el alumnado implicado ( individzadia)
* Victima

» Acosador

* Espectadores

* El grupo de la clase

* Todo el alumnado
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Actuaciones con las familias
Actuaciones con el profesorado
Colaboraciones externas
Recursos utilizados
Temporalizacion

Seguimiento y evaluacion
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ANEXO I: HOJA DE RECOGIDA DE INFORMACION

A. DATOS DE IDENTIFICACION

B. ORIGEN DE LA SOLICITUD:

Familia Alumno/a Tutor/a Profesorado
C. RECOGIDA DE INFORMACION

C.1 TIPO DE AGRESION

Verbal:
e Insultos
e Motes
* Amenazas
* Chantajes
Fisica:
* Golpes
* Rotura de materiales
* Vejaciones
e Acoso sexual
Social:
 Rechazo
» Aislamiento (hacer el vacio)
Psicologica:
* Humillaciones
* Ridiculizar
e Rumores

Inspé@c

* Mensajes telefénicos, correos, pintadas

Fiscalia

C.2 ESPACIOS DONDE SE PRODUCE EL MALTRATO

Pasillos (Cambio de Clase):.........uieiir it e e e
T 10
Y1 (0= 0 1
Entradas y Salidas: ...
0] 01T o [0
TrANSPOIME ESCOIAN ... ettt e ettt et e e e e e e e e e e et e e e e ans
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C.3 HECHOS OBSERVADOS

CoNAUCEA ODSEIVAGA: ... .ttt e e e e e e e e e e e
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VIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Para evaluar el Plan de Convivencia se tendra @ma&u

- Nivel de consecucion de los objetivos propuestos

- Grado de participacion de los diferentes composenie la comunidad
educativa

- Reunion mensual del equipo directivo para evalaohvivencia

- Crear una comision de convivencia constituida eseglo de un Consejo
Escolar delegado. Formada por el Jefe de Estudiogyofesor, un padre o
madre y un alumno de los Ultimos cursos. Su praidipncion seria la de
canalizar las iniciativas para mejorar la convivend.a Comision de
Convivencia se reunira trimestralmente para hacer revision, valorar
resultados, hacer propuestas de continuidad y dmprameNo puede
confundirse la comision de convivencia con un céndisciplinario, por lo
gue no debe centrarse en el andlisis de casosmddilas sancionadoras,
sino en una reflexion que tenga por objeto la naeg® la convivencia en
general.

VIII. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P LAN DE
CONVIVENCIA.

Se creara una comisiéon de actividades extraessofartemplementarias con profesores,
representantes de los padres, los alumnos y elcipimide Albarracin para el
seguimiento y evaluacién del proyecto presentado.
Dicha comision evaluara los siguientes aspectos:

- Cumplimiento de la programacion establecida

- Supervision de gastos e ingresos de las actigglad

- NUmero de alumnos y padres que han participadaéa actividad
Dicha comision elaborard una memoria anual que mmitida al Departamento de
Educacién
El Jefe de Estudios Delegado de la Seccion de pdbr, supervisara, junto con los
profesores encargados de las actividades extraesspkl desarrollo de las actividades
propuestas en este programa.

Para evaluar el Plan de Convivencia se tendra @ma&u

- Nivel de consecucion de los objetivos propuestos

- Grado de participacion de los diferentes composeni® la comunidad
educativa

- Reunion mensual del equipo directivo para evalaohvivencia

- Crear una comision de convivencia o un Consejo Iasctelegado que se
reuna trimestralmente que valore resultados, pagauestas de continuidad
y de mejora.
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Se realizara una reunion trimestral para evalugraglo de consecucién de los objetivos
del Plan.
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