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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interno del centro (RRI19 del IES Lobetano constituye
un instrumento basico para regular la organizacion y funcionamiento del Centro, que
clarifica las responsabilidades, derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa.

1.1 Marco Legal
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros

Orden de 20 de julio de 1995, por la que se regula la utilizacion por los Ayuntamientos
y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacién Infantil, Colegios de
Educacién Primaria, Centros de Educacion Especial, Institutos de Educacién Secundaria
y Centros Docentes Pablicos que impartan las ensefianzas de régimen especial
dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia

Orden de 11 de noviembre de 2008 gue regula el procedimiento para la elaboracion y
aprobacion del Plan de Convivencia escolar en los centros educativos publicos y
privados concertados de Aragon

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de
convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon

Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragon

Orden de 21 de octubre de 2014, del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se publica el Protocolo de actuacion ante la violencia externa en el
lugar de trabajo del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon

Orden de 28 de enero de 2015, del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, por la que se regula la Asesoria de Convivencia Escolar

Resolucion 16 de Marzo de 2015, de la Direccion General de Ordenacion Academica,
la Direccidn gerencia del Servicio Aragonés de Salud y la Direccion General de Salud
Publica, del Gobierno de Aragon, por la que se dictan instrucciones relativas a la
organizacion y al funcionamiento de la atencion sanitaria no titulada en los centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon

Orden 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria en la Comunidad Autonoma
de Aragén



LEY 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e lgualdad Social y
no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén

LEY 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon

DECRETO 163/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
crea el Observatorio Aragonés por la convivencia y contra el acoso escolar y se aprueba
su reglamento.

Resolucion de 19 de octubre de 2018 del Director General de Innovacion, Equidad y
Participacion por la que se dictan instrucciones sobre el Protocolo de Actuacion
inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.

LEY 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y protecciéon integral contra la
discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragon

ORDEN DE LA CONSEJERA de Educacion, Ciencia y Universidades por la que se
dictan instrucciones referidas al uso de teléfonos moviles y los dispositivos electrénicos
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos puablicos de la
Comunidad Auténoma de Aragon ( 22/01/2024).

1.2 Objetivos del RRI.

Las personas que componemos la comunidad educativa del IES LOBETANO,
acordamos elaborar este Reglamento de Régimen Interno con los siguientes objetivos:

a) Establecer los cauces, 6rganos y equipos de trabajo, participacion y gestion de la
actividad de nuestro instituto.

b) Concretar la forma en la que se desarrollaran las diferentes funciones que
debemos realizar las personas que formamos la comunidad educativa.

c) Definir el tipo de convivencia que deseamos mantener, las acciones que la
favorecen y la manera en la que éstas se estimulan, asi como las que la
perjudican y el modo en que se van a corregir.

d) Organizar el uso y conservacion de los recursos e instalaciones de que
disponemos.

El presente Reglamento de Régimen Interno y de forma especial, las Normas de
Convivencia que en €l se establecen, son vigentes para el personal afectado por él tanto
dentro de las instalaciones como fuera de ellas, siempre que se trate de situaciones que
afecten a las relaciones entre las personas de nuestra Comunidad Educativa ( art. 55.2
DECRETO 73/2011).



1.3 Divulgacion, uso y ambito de aplicacion

El Equipo Directivo adoptard las medidas para que este Reglamento de
Régimen Interno sea conocido y consultado por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

El IES Lobetano se estructura mediante los siguientes érganos:
Organos Unipersonales: Director/a, Jefe de Estudios y Secretario/a
Organos Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores

2.1 ORGANOS UNIPERSONALES
Equipo Directivo

Las funciones, nombramientos y ceses de todos ellos vienen reguladas en el articulo
sesenta y nueve, setenta, setenta y uno, setenta y do, setenta y tres y setenta y tres bis de
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

El equipo directivo se encarga de llevar a la practica la normativa de referencia y las
decisiones tomadas en el Consejo Escolar y Claustro.

Director/a

Tiene las siguientes competencias en materia de convivencia (Ley 3/2020 de 29 de
diciembre, art. sesenta):

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de conflictos e imponer las medidas correctoras que corresponda al alumnado en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin se
promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de conflictos.

Asi mismo en el articulo sesenta y seis, se afiade una nueva competencia del director/a:

5. Las Administraciones Educativas regularan los protocolos de actuacion frente
a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y
cualquier otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones
que debe desempefiar el coordinador/a de bienestar y proteccion, que debe
designarse en todos los centros . Los directores/as se responsabilizaran de que la
Comunidad Educativa esté informada de los protocolos de actuacion existentes
asi como la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en los
mismos. En todo caso, deberan garantizarse los derechos de las personas
afectadas.



Segun el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, son competencia exclusiva del director/a las
siguientes medidas correctoras a las conductas contrarias a las normas de convivencia:

7. Suspension del derecho a la asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de cinco dias lectivos. Durante ese tiempo que dure la suspension, el
alumnado debera realizar los deberes o trabajos que se determine para evitar la
interrupcion de su proceso formativo

8. Suspensidén del derecho a la asistencia al centro por un plazo méaximo de cinco
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado debera
realizar los deberes o trabajos que se determine para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

Asi mismo, en el Capitulo 1l del citado Decreto, se establece que es competencia del
director/a la adopcién de todas las medidas correctoras de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, incluyendo la instruccion del
procedimiento corrector, ya sea conciliado o comun, para el que se designara un
instructor.

Jefe de Estudios

Segln el Decreto 73/2011, establece como competencias del jefe de estudios por
delegacion del director7a las siguientes medidas correctoras a las conductas contrarias a
las normas de convivencia:

v Amonestacion verbal por escrito al alumnado

v" Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo

v" Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede dirigidas a reparar el dafio causado en las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa

v Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro

2.2 ORGANOS COLEGIADOS
Los 6rganos colegiados que rigen el centro son el Claustro y Consejo Escolar.
2.2.1 Claustro

Es el érgano propio de participacion de los docentes en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro. Serd presidido por el director/a y estara
integrado por su totalidad de profesorado. Sus competencias vienen definidas por el
Articulo 128 de la LOE.

En el Art. 129 establece como competencias, referidas a la convivencia del centro:

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro



i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar porque estas se atengan a la normativa vigente

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro

Los miembros del Claustro a modo individual, deberan ejercer las siguientes funciones en
materia de convivencia:

v

v
v

Hacer cumplir al alumnado lo establecido en el presente Reglamento de Régimen
Interno, tanto durante el desarrollo de las clases como en actividades
complementarias y extraescolares

Amonestar de manera verbal al alumnado en caso de incumplimiento leve

Poner en conocimiento de la jefatura de estudios y del tutor/a cualquier tipo de
conducta contraria al Reglamento del Régimen Interno, que suponga indicios de
casos de acoso escolar o naturaleza similar

Registrar en el SIGAD cualquier incidencia que resulte significativa en el &mbito
de la convivencia

Funcionamiento

v" Los Claustros ordinarios seran convocados con una semana de antelacion, en el
dia que coincida, por horario, todo el profesorado

Los Claustros extraordinarios seran convocados con 48 horas de antelacion

En el Claustro de inicio de curso, se lee el acta y se pasa a aprobacion la
propuesta de enviar las siguientes actas a los correos electronicos del
profesorado para traerlas leidas y proceder a su modificacion o aprobacion

El orden del dia vendra especificado en la convocatoria

Se podréan proponer nuevos puntos en el orden del dia tras votacién favorable de
la mayoria

La emision del voto es obligatoria para todos los docentes, al ser un érgano

El voto es indelegable

La votacion podra ser secreta, si al menos una persona lo solicita

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo en las excepciones prescritas
por la ley

El director/a dirimira con su voto los empates

AN AN
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2.2.2 Consejo Escolar

Es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad educativa en
la gestion y control del centro. Esta compuesto por:

Director/a que actuara como presidente

Jefe de Estudios

Secretario/a, con voz pero sin voto

Representante del Ayuntamiento

Cinco docentes elegidos por el Claustro

Dos representantes de padres, madres o tutores legales
Tres representantes del alumnado

Un representante del PAS
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Sus competencias, en materia de convivencia, estan definidas en el articulo sesenta y
ocho de la LOMLOE que modifica el articulo 127 de la LOE:

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion. la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando porque se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de las familias o, en su
caso, del alumnado, podré revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Funcionamiento

v

v

v

<\

ANANENRN

La convocatoria con el orden del dia se enviard con una antelacion de una
semana ( ordinario) o con 48 horas (extraordinario)

Se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
direccion del dentro o lo solicite, al menos un tercio de sus miembros

Adoptard acuerdos por mayoria simple, salvo las excepciones pautadas en la
normativa

Se podran incluir puntos en el orden del dia, una vez iniciada la sesion, cuando,
tras votacion de sus miembros, haya aceptacion de la mayoria

La emision del voto

El voto es indelegable

Si uno de sus miembros solicita que el voto sea secreto, se hara

El director/a dirimira con su voto los empates

2.2.3 Comision de Convivencia

Se acuerda que, por la inestabilidad que nos caracteriza, en el sector del profesorado, el
Consejo Escolar hara las funciones de Comision de Convivencia.

Podra ser requerida por el director/a para que participe en la prevencion y resolucion de
conflictos, las funciones especificas:

v

v

Asesorar a la direccion del centro y al Conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 73/2011

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa
prevenir y resolver los conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el respeto
mutuo y la tolerancia en el centro



2.3 OTROS ORGANOS Y CARGOS
2.3.1 Tutor/a

A Propuesta del jefe de estudios con la colaboracion del DO y designado por el
director/a, cada grupo de alumnado tendra un tutor/a.

El jefe de estudios coordina el trabajo de los tutores/as conjuntamente con el
orientador/a del centro, mantiene una reunion semanal para el funcionamiento de la
accion tutorial.

Las funciones de los tutores/as en materia de convivencia, segin el Decreto 73/2011 son
competencia del tutor/a por delegacion del director/a la adopcion de las siguientes
medidas correctoras a las conductas a las conductas contrarias a las normas de
convivencia:

Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios
Amonestacion verbal o por escrito al alumnado

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa

ANANENRN

Asi mismo, los tutores desarrollaran las siguientes funciones, programadas en el Plan de
Accidn Tutorial (PAT):

v' Dar a conocer al grupo los aspectos generales del Decreto de Derechos y
Deberes, el Reglamento de Régimen Interno y las normas de convivencia del
centro tanto a las familias en el inicio de curso, como al alumnado.

v Controlar las faltas de asistencia del alumnado, reflejadas en el SIGAD e
informar a las familias del alcance de las ausencias no justificadas

v" Introducir en el SIGAD aquellas observaciones que considere relevantes sobre
su alumnado para ser consultadas por las familias

v Velar por el buen uso del mobiliario, equipamiento y recursos materiales y
didacticos del aula correspondiente a su grupo

3. DERECHOS Y DEBERES
3.1 PROFESORADO

3.1.1. Derechos y deberes del profesorado:

DERECHOS DEBERES
= A participar en los o6rganos de = Ejercer sus funciones de acuerdo
gobierno con la normativa vigente, al
= A desempefiar con libertad su Proyecto Educativo del centro, al
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funcion docente

A participar en la elaboracion del
Proyecto Curricular de Etapa,
Programacién General Anual y las
programaciones didacticas

A participar en la vida del centro y
en la gestion de la convivencia
escolar

A reunirse en el centro de acuerdo
con la normativa vigente

Al  respeto,  reconocimiento,
colaboracion y apoyo de todos los
miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus
funciones

A utilizar, de acuerdo con sus
funciones, los medios materiales y
las instalaciones del centro

A recibir formacion continua que
posibilite su desarrollo personal y
profesional a lo largo de su carrera
docente

A los demaés derechos
contemplados en la legislacién
vigente

Proyecto Curricular de Etapay alo
previsto en el Reglamento de
Régimen Interno

Respetar la libertad de conciencia,
las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros
de la Comunidad Educativa
Favorecer un clima de convivencia
y respeto en la Comunidad
Educativa

Informar a la  Comunidad
Educativa de las normas de
convivencia y de las medidas
correctoras aplicadas al alumnado
por conductas contrarias a la
convivencia del centro

Velar por el cumplimiento de las
normas de convivencia Yy
contribuir a la mejora de la
convivencia escolar

Velar por la utilizacion de los
recursos con responsabilidad y de
forma sostenible

Cualquier otro deber contemplado
en la normativa vigente

3.2 ALUMNADO

DERECHOS

DEBERES

A recibir formacién integral que
asegure el desarrollo de su
personalidad

Al respeto a su identidad,
intimidad y dignidad personales

Al respeto a su libertad de
conciencia y convicciones
religiosas, morales e ideoldgicas

A la integridad fisica y moral

A ser valorado con objetividad su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar

A recibir orientacién educativa y
profesional

Estudiar 'y esforzarse para
conseguir el méximo desarrollo
segun sus capacidades

Asistir a clase con puntualidad y
participar en las actividades
orientadas al desarrollo  del
curriculo

Cumplir y respetar los horarios
aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro

Seguir las orientaciones  del
profesorado  respecto a su
aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion

Respetar el ejercicio al derecho al
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A que se respete su libertad de
expresion siempre que no vulnere
los derechos de los demas

A reunirse en el centro para
actividades de carécter escolar o
extraescolar que formen parte del
Proyecto Educativo del centro o
para aquellas que tengan una
finalidad educativa o formativa

A asociarse en el ambito
educativo: asociaciones culturales,
deportivas o sociales

A utilizar las instalaciones del
centro con finalidad educativa

A la igualdad de oportunidades de
acceso a los distintos niveles de
ensefianza, recibir ayudas y apoyos
precisos

A la proteccion social y al apoyo
educativo en los casos de
infortunio familias o accidente

Garantia en el ejercicio de su
derechos

estudio de sus comparieros

Participar en las actividades
formativas, escolares y
complementarias

Cumplir las instrucciones del
profesorado y personal no docente
del centro

Participar y colaborar en la mejora
de la convivencia escolar

Respetar la libertad de conciencia,
convicciones religiosas y morales,
la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la
Comunidad Educativa

Respetar las normas de
organizacion, de funcionamiento y
de convivencia del centro

Conservar y hacer buen uso de las
instalaciones  del centro vy
materiales didacticos

Reconocimiento y colaboracion
con otros miembros de la
Comunidad Educativa

3.3 PADRES/MADRES/ TUTORES LEGALES

DERECHOS

DEBERES

A que sus hijos/as reciban una
educacion con las maximas
garantias de calidad

A escoger centro docente, tanto
publico como distinto de los
creados por los poderes publicos

A que sus hijos reciban formacién
religiosa y moral que esté de
acuerdo  con  sus propias
convicciones

A estar informados del progreso de
aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos/as

Conocer, participar y apoyar la
evolucion de su proceso educativo,
en colaboracion con el profesorado
del centro

Contribuir a la mejora de la
convivencia escolar, respetando las
normas establecidas por el centro y
procurando que sus hijos/as las
cumplan

Colaborar en todos aquellos
aspectos relacionados con la
convivencia escolar y en la

aplicacion y cumplimiento de las
medidas educativas de correccion
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Al respeto, reconocimiento,
colaboracion y apoyo de todos los
miembros de la Comunidad
Educativa

A participar en la organizacion,
funcionamiento,  gobierno vy
evaluacion del centro educativo

A ser oidos en aquellas decisiones
que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus
hijos

A ser informados sobre aquellas
decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecte a
sus hijos/as

A conocer y participar en la
elaboracion  del Plan  de
Convivencia y las normas de
convivencia

A colaborar con la propuesta de

medidas que favorezcan la
convivencia escolar

A los demas derechos
contemplados en la legislacién
vigente

de conductas que afecten a sus
hijos/as

Adoptar medidas necesarias, 0
solicitar la ayuda correspondiente
en caso de dificultad, para que sus
hijos/as cursen niveles obligatorios
de la educacion y asistan
regularmente a clase

Proporcionarles, en la medida de
sus posibilidades los recursos y
condiciones necesarias para el
progreso escolar

Estimularlos para que lleven a
cabo las actividades de estudios
que se les encomienden

Participar de manera activa en las
actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos
educativos que los  centros
establezcan con las familias, para
mejorar el proceso educativo y el
rendimiento de sus hijos/as

Fomentar el respeto por todos los
miembros de la Comunidad
Educativa

Respetar la libertad de conciencia,
las convicciones religiosas 'y
morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros
de la Comunidad Educativa

3.4 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

DERECHOS

DEBERES

Participar en la organizacion,
funcionamiento,  gobierno vy
evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las
disposiciones vigentes

A ejercer su funcion de acuerdo

Ejercer sus funciones de acuerdo
con las obligaciones del puesto de
trabajo que desempefia, la
legislacion vigente y con lo
previsto en el Reglamento de
Régimen Interno
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con las obligaciones del puesto
que desempefia

Al  respeto,  reconocimiento,
colaboracion y apoyo de todos los
miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de
sus funciones

A utilizar, segun sus funciones, los
medios y materiales y las
instalaciones del centro

A reunirse en el centro de acuerdo
a la legislacion vigente y teniendo
en cuenta el normal desarrollo de
sus tareas

A los demaés derechos
contemplados en la legislacién
vigente

Atender y seguir las instrucciones
del director/a o, en su caso, el
secretario del centro en el ejercicio
de sus funciones

Contribuir a la consecucion de los
objetivos educativos del centro vy,
especialmente, de los relativos a la
convivencia

Contribuir a la utilizacion de los
recursos con responsabilidad y de
forma sostenible

Respetar la libertad de conciencia,
las convicciones religiosas 'y
morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros
de la Comunidad Educativa

Cualquier otro deber contemplado
en la legislacion vigente
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4. NORMAS DE CONVIVENCIA
4.1 NORMAS DE CARACTER GENERAL

4.1.1 Horario vy asistencia a clases

Art.1 El horario del IES Lobetano es de 09:00 a 14:50 y una tarde a la semana de 15:45
a 17:45. No obstante, el centro estd abierto en horario de tarde a disposicion de la
comunidad escolar.

Art.2 Es fundamental la puntualidad de toda la comunidad educativa y en especial del
profesorado, como modelo de ejemplo al alumnado.

Art.3 El alumnado que llegue tarde, tiene la obligacion de acudir a clase, su tardanza
sera contabilizada como retraso y sera registrada en el SIGAD.

Art.4 Si un alumno o alumna tiene que abandonar el centro antes de finalizar las clases,
deberd traer una autorizacion expresa y escrita por las familias y debera marcharse
acompariado de un adulto.

Art.5 Durante las clases el alumnado deberéd permanecer sentado correctamente.

Art.6 El alumnado, no debe interrumpir el desarrollo normal de la clase con ruidos, tirar
material al suelo, conversaciones o cualquier otro acto que pueda ser considerado como
falta de respeto hacia el profesorado y compafieros/as.

Art.7 El alumnado, debe pedir previamente la palabra levantando la mano, para poder
intervenir y respetar el turno de palabra de los demaés.

Art.8 El alumnado debe disponer del material necesario para cada materia 0 ambito
evitando las salidas del aula durante el periodo lectivo correspondiente y asi no
interrumpir el normal desarrollo de la clase.

Art.9 El alumnado debe utilizar el material propio de cada sesion lectiva, y no realizar
tareas correspondientes a otras materias.

Art.10 El alumnado, debe respetar el material ajeno, procurando no cogerlo sin
permiso, ni utilizarlo en beneficio propio

Art.11 El alumnado debe hablar a los demas con el suficiente respeto sin usar gritos,
groserias, palabrotas, etc.

Art.12 Respetar la disposicion de las mesas y los lugares asignados por el tutor/a del
grupo o por el profesorado cuando se utilice un aula especifica. En caso de mover las
mesas para hacer una actividad o examen, deben volver a colocarlas correctamente al
finalizar la clase.
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Art.13 Velar por la limpieza del aula, del mobiliario y del material comun, utilizando
convenientemente las papeleras ordinarias y para el reciclaje del papel, haciendo uso
correcto de todo el material disponible.

Art.14 El alumnado y profesorado asistird a clase en condiciones adecuadas de higiene
y limpieza'y con la ropa apropiada.

Art.15 En el interior del centro el alumnado no podré llevar la cabeza cubierta con
capuchas o gafas de sol salvo por casusas debidamente justificadas.

Art.16 Se prohibe comer o mascar chicles en las clases, en especial el profesorado como
modelo de ejemplo al alumnado.

Art.17 No se puede fumar ni hacer uso de otras sustancias nocivas, dentro del recinto
escolar.

Art.18 Si algin alumno o alumna se le sorprende copiando en un examen,
autométicamente se le retira, se informard a la familia y constara como insuficiente
(Nota cuantitativa: 0).

Art.19 Las familias tendran derecho a obtener copia de las pruebas de evaluacion que
realicen sus hijos/as, una vez corregidas, mediante un escrito dirigido a la direccion del
centro.

4.1.2 Ausencias v retrasos del alumnado

Art.20 La asistencia diaria a clase es un derecho y un deber, por tanto, obligatoria.

Art.21 Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o puntualidad del
alumnado las que no sean excusadas de forma escrita por las familias. Los justificantes
se entregan al tutor/a quien lo reflejara en el SIGAD.

Art.22 Las faltas de asistencia para estudiar o preparar exdmenes no seran justificadas.
La no asistencia a un examen deberd justificarse debidamente. EI examen podra
repetirse siempre que la ausencia sea motivada por enfermedad o visita médica o causa
familiar grave.

Art.23 En caso de faltas reiteradas sin justificar, el tutor/a se pondré en contacto con las
familias. Si esto no evita la reiteracion de faltas injustificadas por parte del alumnado,
desde jefatura de estudios se enviard una carta certificada citando a la familia
conjuntamente con el orientador/a del centro intentando reconducir el caso.

Art.24 Agotados los recursos y medidas previstas dentro del propio centro educativo y
se superen los dias no justificados, el centro educativo actuara e informara a la
Comision de absentismo.

4.1.3 Uso de Dispositivos moviles y electronicos

Art.25 Se prohibe el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos en
horario lectivo, solo se permitira utilizarlos en el recreo.
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Art.26 El profesorado deberd ser modelo y ejemplo a no ser que tenga una causa
justificada para tener el movil en el aula.

Art.27 Estos dispositivos podran ser utilizados, con autorizacion del profesorado y bajo
su supervision, para momentos puntuales y con fines exclusivamente didacticos y en las
actividades complementarias y extraescolares que asi se diga.

Art.28 El docente que sorprenda a un alumno o alumna incumpliendo esta norma
requisard el aparato tras solicitar al alumnado que lo apague. Serd entregado en
direccién y, comunicado a las familias que tendran que venir a buscarlo un dia después
de su retirada o si es debidamente justificado, por la urgencia de la situacion, el equipo
directivo valorara devolverlo en el dia y, sobre todo cuando esta situacion se produzca
un viernes.

Art.29 La utilizacion inadecuada del mévil y/o dispositivo electronico y ordenadores del
centro, que atente contra la dignidad de otros miembros de la comunidad educativa
(tales como grabar o difundir imagenes sin permiso de estos) se considerard una falta
grave 0 muy grave Y, por tanto se abrird el consecuente procedimiento corrector sin
perjuicio de otras medidas legales que se puedan emprender, ya sea por el centro o por
cualquier miembro de la comunidad educativa afectado.

Art.30 La conducta reiterada en tres ocasiones por este motivo constituira una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro.

Art.31 El centro, en ningin caso se hace responsable de la pérdida, deterioro o
sustraccion de dichos aparatos.

4.1.4 Intervalos entre clases

Art.32 El cambio de clase vendra marcado por el timbre, que indicara el final de la clase
de forma orientativa, ya que esta acabard cuando el profesorado asi lo exprese.

Art.33 El profesorado que finalice sus clases o el que lo releve en la clase siguiente,
mantendra su presencia, en la medida que le sea posible, en los pasillos hasta que suene
el timbre de entrada a la proxima clase.

Art.34 El alumnado no podra acceder a biblioteca o aulas especificas (taller de
tecnologia, laboratorio, plastica o musica) si no se lo indica previamente el profesorado.

Art.35 En los intervalos de clases el alumnado podré salir a los pasillos y hacer uso de
los bafios de forma ordenada y utilizando un tono de voz adecuado.

4.1.5 Ausencias del profesorado y Guardias de aula

Art.36 EIl profesorado solicitara el permiso en jefatura de estudios con la suficiente
antelacion y rellenara el anexo correspondiente. EI mismo dia de la incorporacion al
centro, presentara en la jefatura de estudios el justificante correspondiente.
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Art.37 El profesorado que sepa con antelacion que va a ausentarse, debera dejar trabajos
para sus clases y lo depositara en la jefatura de estudios con el fin de que el docente de
guardia se encargue de que el alumnado realice los trabajos.

Art.38 En caso de ausencia sobrevenida, el docente avisara cuanto antes mediante
Ilamada telefonica a la direccion del centro y si es posible, enviara el trabajo por correo
electrénico a la jefatura de estudios. Si la situacion de urgencia le impide esto, el
docente de guardia dejara que el alumnado repase o haga ejercicios pendientes de otras
materias.

Art.39 Una vez comprobado que no falta ningin docente, el profesor/a de guardia
permanecera en la sala de profesorado para atender las incidencias que pudieran
suceder.

Art.40 El equipo directivo concederd los dias de libre disposicion por conciliacion, a un
docente por dia, siempre y cuando se garantice la correcta atencion educativa al
alumnado y no afecte a la organizacién del centro.

Art.41 Estos dias de libre disposicion por conciliacion no se concederan durante los
siete primeros dias del curso ni durante las sesiones de evaluacién o periodo de
reclamaciones.

Art.42 Si dos docentes solicitan el mismo dia, se utilizaran como criterios de desempate,
para su concesion, el dia de entrada de la solicitud, la antigliedad en el centro y por
ultimo la antigliedad en el cuerpo.

Art.43 Estos dias de Libre disposicion por conciliacion deben solicitarse, en la medida
de lo posible, con quince dias de antelacién a la jefatura de estudios.

4.1.6 Recreos

Art.44 Para el tiempo de recreo se utilizara el patio y pistas deportivas (fatbol y
baloncesto). El alumnado no podré estar por la zona de las bombonas de gas de la
cocina del CRIE ni en el aparcamiento de coches.

Art.45 Por inclemencias del tiempo el alumnado podra permanecer en la biblioteca del
centro o si el profesorado de guardia lo considera, en las aulas.

Art.46 Habré tres docentes de guardia de recreo, que se encargaran de supervisar que el
alumnado ha salido de sus aulas y no permanece en los pasillos y que el alumnado siga
manteniendo actitud de respeto y correccion hacia sus compafieros y hacia el personal
del centro, asi como bienes e instalaciones, procurando mantener la limpieza del patio.

Art. 47 Durante el periodo del recreo, no se permitird el acceso de personas ajenas al
centro, salvo en casos que cuenten con el conocimiento y autorizacion expresa del
profesorado de guardia o de la direccion.

Art. 48 El alumnado de 3° y 4° ESO podra salir del recinto escolar durante el periodo
del recreo, siempre que cuente con la autorizacion expresa por escrito de sus padres,
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madres o tutores legales. El centro no asumira responsabilidad alguna por los hechos
que pudieran ocurrir fuera del recinto escolar durante dicho periodo.

Art. 48 bis. El alumnado tiene el deber de ser puntual en la entrada del recreo, si se
registran hasta tres retrasos en la clase siguiente, se le retirard el derecho a salir del
recinto escolar para el resto del curso.

Art.49 Durante el horario del recreo, se permite el uso de teléfonos moviles siempre que
su utilizacion, sea responsable y no implique un uso inapropiado o perjudicial para la
convivencia escolar.

4.1.7 Percances y administracion de medicamentos al alumnado

Art.50 Si el alumnado estd tomando alguna medicacion ocasional, por patologias
cronicas o temporales, siempre que sea posible, se administrara fuera del horario
lectivo.

Art.51 Si un alumno o alumna, muestra algin sintoma leve, se pondra en contacto con
las familias y con su consentimiento, se le administrara medicacion existente en el
centro.

Art.52 La familia debe informar al centro, cuando su hijo o hija a través de un parte
médico, considere que es necesaria la administracién de medicacién en horario escolar.
En este parte médico, debera especificarse que es necesaria la atencion en el centro con
la medicacién prescrita, dosis, momento adecuado para su administracion, conservacion
del mismo, teléfono de contacto y efectos secundarios si los hubiera. La familia ha de
hacer una solicitud formal y consentimiento informado al centro para la administracion
de dicho medicamento.

Art.53 Ante una emergencia (entrafia riesgo de vida) con un alumno/a, el centro en
primera instancia atenderd al alumnado e inmediatamente contactara con los servicios
de emergencia y la familia.

Art.54 Ante una urgencia (no entrafia riesgo para la vida) se hara uso del botiquin del
centro situado en conserjeria para una primera atencién y cura, y se llamarad a las
familias para informar y tomar las medidas oportunas.

4.1.8 Actividades Complementarias o Extraescolares

Art.55 Un profesor o profesora, designado por la direccién, coordinara e impulsara las
actividades complementarias y extraescolares del Instituto.

Art.56 Anualmente se realizara un programa de actividades complementarias y
extraescolares que se incluird en la Programacion General Anual y que incluird:

a) Las actividades complementarias que se vayan a realizar

b) Las actividades extraescolares de caracter cultural que se realicen en
colaboracion con los diversos sectores de la comunidad educativa o en
aplicacion de acuerdos con otras entidades.

c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretenden realizar.
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d) Las actividades deportivas y artisticas que se vayan a celebrar dentro y fuera del
recinto escolar

e) Profesores responsables de cada actividad y profesores participantes en las
mismas

Art.57 Durante la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares se
observara el respeto a las normas generales de convivencia contenidas en este
Reglamento.

Art.58 Si la actividad ocupa jornada completa o varias, los profesores responsables
recibiran las dietas establecidas por la normativa actualmente vigente.

Art.59 Para los alumnos que no asistan a actividades extraescolares o complementarias
fuera del centro, las clases se mantendran con el horario habitual. Los profesores que
queden libres, haran de refuerzo de las guardias, si es necesario.

Art.60 Todos los docentes implicados en una actividad complementaria o extraescolar,
deberan reflejar su ausencia y dejar tarea preparada para la atencion a los grupos de
alumnado, por parte del docente de guardia.

Art.61 Para asistir a las excursiones educativas sera requisito indispensable la
autorizacion por escrito de las familias.

Art.62 El alumnado que siga un tratamiento médico cronico o habitual serd responsable
él mismo de administrarse la medicacién y los profesores responsables o acompafantes
en la actividad, deberan conocer la situacion médica del alumno/a.

Art.63 Para que una actividad extraescolar pueda llevarse a cabo, deberan participar en
la misma, un minimo de alumnado.

Art.64 Para las actividades que supongan reserva de transporte y albergue, se solicitara
al alumnado una cantidad de dinero como fianza y reserva de plaza. En ningln
momento se devolvera esta cantidad si, no se puede participar, a un mes de fecha de
desarrollo de la misma o cuando ya se ha hecho el pago de la reserva de transporte y
albergue.

Art.65 El viaje de fin de etapa debe tener valor educativo y que no derive hacia
planteamientos exclusivamente ludicos. o superara los cinco dias lectivos y este se
llevard a cabo preferentemente al final del tercer trimestre, cuando ya se ha hecho la
evaluacion final.

Art.66 Las actividades encaminadas a subvencionar el viaje de estudios deben ser
organizadas por los propios alumnos, contando con la aceptacion del centro que
participara en la canalizacion y asesoramiento de las mismas a través del jefe del
Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Art. 67 Una actividad que no esté programada en la PGA, debera tener la aceptacién

expresa del Consejo Escolar y recogerla de forma expresa y detallada en las actas de
reuniones de departamento.
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Art.68 Durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, sera de
aplicacion de la normativa general sobre conductas contraias y medidas correctoras
establecidas. Si la gravedad de los hechos asi lo aconseja, se instard a las familias a
hacerse cargo de su hijo antes de la finalizacion del viaje.

4.1.9 Derecho a la Huelga del alumnado

La Carta de Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa, Art. 10.3 regula el
derecho de no asistencia colectiva del alumnado a clases. Atendiendo a esta normativa y
respetando el ejercicio del derecho a la huelga de los alumnos, este Reglamento
establece:

Art.69 Podran ejercer su derecho a huelga el alumnado a partir de tercer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Art.70 El alumnado solo podra adherirse a las huelgas convocadas oficialmente por
sindicatos legalmente reconocidos y facultados para convocarlas.

Art.71 Si la convocatoria de huelga es de jornada completa, el alumnado que desee
ejercer este derecho lo hard no asistiendo a ninguna hora lectiva, por lo tanto no
asistiendo al centro, esto quiere decir que si se presenta en el centro y luego pide salir,
no se le puede dejar.

Art.72 El alumnado en el ejercicio de su derecho de reunién podréa adoptar decisiones
colectivas de inasistencia al centro. Estas deberdn ser comunicadas por escrito a la
direccion del centro por la junta de delegados y los representantes en el Consejo Escolar
indicando el porcentaje de alumnos/as que han respaldado esta decisién y la fecha y la
hora en la que se llevara a cabo, con un minimo de tres dias de antelacion de la fecha
prevista para la inasistencia. La direccion del centro comunicara esta circunstancia a las
familias y la autorizacidn de estos para no asistir a clase implicara la exoneracion de
cualquier responsabilidad del centro derivada de la actuacién del alumno/a fuera del
centro.

Art.73 En caso de que coincidan examenes o0 entrega de trabajos, con la fecha de
celebracion de la huelga, se suspenderan y pasaran al dia de clase inmediatamente
posterior al de la celebracion de la convocatoria salvo que el profesorado determine otra
fecha.

Art.74 La inasistencia a clase por el ejercicio del derecho a huelga sera computada en el
SIGAD con el fin de que las familias conozcan su ausencia y sera debidamente
justificada por el tutor/a si previamente se presentd la correspondiente autorizacion.

4.2 NORMAS PARA USO DE RECURSOS, MATERIALES, SERVICIOS E
INSTALACIONES

4.2.1 Banco de Libros

Art.75 Al inicio de curso, cuando se entreguen los lotes de libros al alumnado, las
familias deben revisar los libros y comprobar su estado. Si estuvieran deteriorados, lo
deben notificar en la secretaria del centro.
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Art. 76 Al recibir los lotes de libros, las familias tienen la obligacion de forrarlos.
Art. 77 No se puede escribir, marcar, subrayar o hacer anotaciones en los libros.
Art. 78 Si un alumno/a deteriora, rompe o pierde un libro, esta obligado a reponerlo.

4.2.2 Recursos Materiales

Art. 79 El/la secretaria del centro tiene las competencias de custodia, mantenimiento y
distribucion de estos medios o recursos materiales.

Art.80 Cada docente dispondréa de un codigo para realizar las fotocopias necesarias para
desarrollar su actividad, siempre atendiendo al principio de rentabilizacion.

Art. 81 El/la conserje del centro sera la encargada de realizar las fotocopias necesarias
para el desarrollo de la actividad docente. En caso de ausencia, cada profesor se hara sus
copias.

Art.82 Las copias particulares de cualquier miembro de la comunidad educativa se
cobraran al precio estipulado cada curso escolar.

4.2.2 Aulas especificas.

Art.83 Las aulas de Informatica/MUsica, Plastica/Tecnologia y el Pabellon de Deportes
Municipal, debe cuidarse y tratarse correctamente. Dejando estos espacios, en las
condiciones, tal y como se encuentran al entrar.

Art.84 El alumnado se desplazara a estas aulas con el docente correspondiente o si
previamente se les ha avisado

Art.85 Si en horario de recreo, los alumnos/as tienen que hacer algin trabajo en algun
aula especifica, el profesor responsable de esta actividad, deberd, permanecer con
ellos/as velando por el uso adecuado de los materiales y/o medios informaticos.

4.2.3 Biblioteca

Art.86 La Biblioteca del Centro estd a disposicién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Ademas del préstamo de libros y revistas, la Biblioteca es un
lugar de estudio y aprendizaje a través de los programas que en ella se desarrollan.

Art. 87 El horario de la biblioteca se hara publico a comienzo de cada curso.
Art.88 La biblioteca se regira por las siguientes normas:

a) Los usuarios deberan permanecer en silencio, respetando en todo momento el
derecho al estudio de sus comparieros.

b) Los libros seran de libre acceso, debiendo devolverse al responsable de la
biblioteca tras su uso.

c) El préstamo de los libros sera de dos semanas, pudiendo ampliarse a criterio del
profesor de la materia o del responsable de la biblioteca.
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d)

f)

Los libros no devueltos o devueltos con algin dafio, seran repuestos por la
persona responsable de su deterioro o pérdida.

La persona responsable de la biblioteca durante el recreo debe ser respetada y
obedecida.

No se puede comer en la biblioteca ni entrar comida ni bebida salvo en casos
excepcionales autorizados por el profesorado.

Art. 89 El encargado/a de la Biblioteca sera un profesor/a del instituto, preferentemente
del Departamento de Lengua y Literatura que tendrd las siguientes funciones:

a)
b)

Coordinar el funcionamiento de la Biblioteca con el resto de docentes con
dedicacion a la misma.

El/La Aux. Administrativo/a sera el encargado de recepcionar, catalogar y
fichar los nuevos fondos bibliograficos con la ayuda del encargado/a de
biblioteca.

c) Velar por el buen funcionamiento de la misma.

4.2.4 Medios Informaticos

Art. 90 El uso de los medios informaticos seguira los siguientes principios:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

El portétil se usara en los términos que decide el profesorado.

No esta permitido instalar programas ni desinstalar los ya instalados por el
instituto.

Esta prohibido entrar en internet si no lo indica el profesorado.

Al finalizar la clase el ordenador y monitor digital, debe cerrar sesion del usuario
y apagarse correctamente.

El alumno que individual o colectivamente cause dafio al portatil o al de su
compafiero o cualquier elemento que forme parte de la dotacion técnica del
instituto (ordenadores de aula, cableado o monitor digital) quedara obligado a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion
0 sustitucion.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

4.2.5 Servicio de Comedor

Art.91 Los alumnos, profesores, y personal laboral que deseen hacer uso del servicio de
comedor deberan notificarlo con un dia de antelacién en la conserjeria del centro.

Art.92 El coste del comedor depende de si es usuario fijo o eventual, su importe esta
fijado por la normativa, y debera pagarse en conserjeria.

Art.93 Una persona del equipo directivo y/o profesor/a, se encargara del cumplimiento
de las normas del comedor y de la vigilancia del alumnado durante el horario en que se
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presta el servicio. Estos profesores tendran derecho a la gratuidad de la comida que se
abonaréa por la administracién, en la némina de final de curso.

Art. 94 En el caso de ausencia del alumnado, la familia deberd notificarlo, con el
objetivo de que el responsable del comedor esté al corriente de cuales son los
alumnos/as que tiene a su cargo.

4.2.6 Servicio de Transporte Escolar.

El transporte escolar es un servicio complementario que permite alcanzar una
correcta escolarizacion de todo el alumnado de la Comarca de Albarracin adscritos al
instituto. Para contribuir a su uso mas adecuado, el alumno deberd cumplir las
siguientes normas:

Art.95 El transporte de autobls es Unicamente para el alumnado matriculado en el
centro, esta totalmente prohibido que suba alguien ajeno a este servicio.

Art. 96 El alumnado que hace uso del comedor y puntualmente no va a hacer uso del
transporte debe avisar con el suficiente tiempo de anterioridad.

Art. 97 La direccion del centro, elegira delegados de cada ruta de transporte cada mes,
cuyas funciones principales sera informar de las incidencias ocurridas durante el
recorrido del mismo.

Art.98 Cuando se produzca algin destrozo, rotura o dafio por falta de cuidado o de
forma intencionada, el alumno/a o los alumnos/as que lo hayan provocado lo repondran
0 abonaran su coste economico.

Art.99 El conductor revisard antes y después de cada servicio el mobiliario interior en
presencia de todo el alumnado, y si durante el trayecto se produjese algin deterioro no
advertido antes, los delegados de transporte tendran la obligacion de lo comunicarlo al
conductor y direccién del centro.

Art.100 Una vez en marcha el autobus, los alumnos deben ir sentados y con el cinturén
puesto. Esta prohibido desplazarse de sitios, ir gritando, empujando, o abrir la ventanilla
para hablar con alguien en el exterior.

Art.101 Esta totalmente prohibido fumar y/o ingerir alimentos dentro del autobus.
Art.102 Cualquier norma infringida acarreara una amonestacion verbal o escrita. La
acumulacion de tres amonestaciones o una falta grave se sancionara con lo contemplado
en el RRI.

4.2.7 Uso de instalaciones por otras entidades

Art.103 Las instalaciones del IES Lobetano podran ser utilizadas fuera del horario
lectivo por otras entidades para la realizacion de actividades educativas, artisticas,
deportivas o sociales.

23



Art.104 Estas entidades deberan adoptar las medidas oportunas en materia de vigilancia,
mantenimiento y limpieza de las instalaciones del centro y se deberan comprometer a
sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el
material, instalaciones o servicios.

Art.105 El procedimiento para utilizar las dependencias del centro, seré el que sigue:

a) Hacer una solicitud por escrito al director/a con la suficiente antelacion.

b) Esta solicitud estard condicionada a los criterios establecidos por el Consejo
Escolar en la Programacion General Anual.

c) El director/a resolvera comunicandolo a la entidad solicitante.
5. GESTION DE LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

Art.106 Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la
convivencia forman parte del proceso educativo, por lo que las correcciones que se
apliguen por el incumplimiento de las normas deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos
de todo el alumnado.

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a
que mejoren sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su
integracion en el centro educativo.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

2 - El didlogo, la mediacién y la conciliacion seran estrategias habituales y preferentes
para la resolucion de los conflictos en el ambito escolar.

3 - Si hubiese casos de acoso escolar en cualquiera de sus modalidades (fisico, psiquico,
verbal), se procedera segln lo pautado en el protocolo de actuacion correspondiente y
se realizara la oportuna asistencia y orientacion psicopedagogica a victima y agresores.
4 - Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la
imposicion de la correccion, teniendo presentes las circunstancias personales, familiares
o0 sociales del alumno corregido.

5 - Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

6 - No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

Art.107 Circunstancias que reducen la responsabilidad.
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.

b) La falta de intencionalidad.
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c) i_a peticion de disculpas por su conducta.

d) La reparacion voluntaria de los dafios causados.

e) Historial académico y disciplinario del alumno.
Art.108 Circunstancias que acenttan la responsabilidad.

a) Lapremeditacion.

b) La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las ofensas de palabra y obra, y los dafios causados a los comparieros y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a
alumnos menores de edad o recién incorporados al centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las
realizadas a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razon de raza,
sexo, orientacion sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) Laincitacién o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para
los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION.

Art.109 La Comunidad Educativa del IES Lobetano considera conductas contrarias a las
normas de convivencia:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje, comprendemos por esto:

a) Obstaculizar los accesos al edificio o aulas, actos violentos o agresivos
permanencia en lugares prohibidos para el alumnado, fumar dentro del recinto
escolar, ensuciar intencionadamente las dependencias del centro.

b) Olvidar sisteméaticamente el material de clase, hacer las actividades de una
asignatura mientras se esta en otra, hablar o intentar copiar en un examen, no
participar en las actividades de clase (trabajo en grupo, lecturas, participacion en
debates).

2. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades

educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como al incumplimiento de las
orientaciones del profesorado:
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a) Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o al cumplimiento del deber de estudiar.

b) Interrupcion reiterada y entorpecimiento de las clases.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o al cumplimiento del deber de estudiar:

a) Hacer comentarios o ruidos improcedentes con intencion de interrumpir las
clases.

b) Negarse a colaborar en actividades individuales y/o grupales.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de
actividades complementarias. Se consideran injustificadas cuando no son excusadas
de forma escrita por sus padres o representantes legales.

a) Llegar tarde a clase sin causa justificada.
b) No respetar el timbre de entrada.
c) Salir de clase antes de que el profesor/a lo diga.

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia
otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios
virtuales siempre que se hagan sin intencion de hacer dafio.

a) Poner motes que ridiculicen a los compafieros y/o profesores.

b) Dejar intencionadamente visible la ropa interior, llevar vestimentas inadecuadas
al tipo de actividad, el uso de gafas de sol en el las aulas si no es por
prescripcion médica o la cabeza cubierta por gorros, etc.

¢) Ensuciar intencionadamente las dependencias del centro.

d) Molestar a un compafiero fisica o psicoldgicamente (pegar, empujar, pinchar,
insultar, amenazar, ridiculizar...).

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencia de los deméas miembros
de la comunidad educativa de reducido valor econémico:

a) Sustraer materiales de escritura.
b) Sustraer cantidades de dinero por minimas que fuesen.
c) Sustraer material informatico, deportivo etc.

7. Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa:
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a) Deterioro leve de materiales e instrumentos informaticos, didacticos y

deportivos del centro o de los comparieros.

b) Tirar papeles en aulas, cuartos de bafio, uso inadecuado de papeleras, etc.

c) Rotura o deterioro de mobiliario escolar.

8. Agresion fisica o0 moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros
de la comunidad educativa o la discriminacion leve por razones de edad, raza,

orientacion sexual, religion etc.

Art.110 Medidas correctoras y Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras

a las conductas contrarias a las normas de convivencia.

MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLES
Comparecencia inmediata ante la direccion o jefatura de | Profesorado
estudios Tutor/a
Amonestacion privada oral al alumno/a Profesorado
Entrevista con la familia (telefonica o presencial) Tutor/a
Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo Jefe de Estudios
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y | Director/a
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,

dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al

material del centro o a las pertenencias de otros miembros

de la comunidad educativa

Retirada del movil

Suspensiéon al derecho a participar en las actividades | Director/a

complementarias y extraescolares del centro

Reparar el dafio causado, hacerse cargo del coste econémico
de su reparacién y/o restituir lo sustraido ( la familia serd
responsable civil en los términos previstos en las leyes)

Jefe de Estudios

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un plazo méaximo de hasta cinco dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar
los deberes o trabajos que se determine para evitar la
interrupcion de su proceso formativo

Director/a

Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo
maximo de cinco dias. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a deberd realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo

Director/a

e Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a
las normas de convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

e Las familias con la aplicacion de estas medidas podran mostrar su desacuerdo
en el plazo de dos dias lectivos mediante escrito dirigido al director/a del centro
que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la
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medida correctora

e Las conductas contrarias a las normas de convivencia y las correcciones
impuestas como consecuencia de las mismas prescribirdn en el plazo de veinte
dias lectivos, contados a partir de la fecha de su imposicion

7. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO.

Art.111 Conductas gravemente perjudiciales.

La Comunidad Educativa considera conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro:

1. Actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra los miembros de la
comunidad educativa. Se consideran como tales:

a) La provocacion, induccion e incitacion publica a la realizacion de faltas graves o
graves.

b) Los insultos, injurias u ofensas de palabra o hecho a uno de los miembros de la
Comunidad educativa que atenten contra el honor profesional y/o la dignidad
personal realizados publicamente.

c) Las criticas injustas proferidas puablicamente con &nimo de desacreditar,
deshonrar y calumniar.

2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo
largo de un mismo curso escolar. Se entendera que se produce reiteracién cuando se
realicen dos 0 mas faltas graves durante el curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

a) Las algaradas o alborotos colectivos realizados en el instituto.

b) Las huelgas, siempre que sean convocadas por los alumnos del centro sin
haberse comunicado a la Direccién con al menos, 48 horas de antelacion.,

c) Las conductas individuales o colectivas de caracter intimidatorio o agresivo
hacia cualquiera de las personas de la Comunidad educativa.

d) Los robos o sustraccion de bienes o materiales del instituto y de los objetos y
enseres de los deméas miembros de la Comunidad educativa.
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4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave por raza, orientacion sexual, religion, etc. El acoso o la violencia
contra personas, asi como la incitacion a realizar estas actuaciones.

a)

b)

Los actos que causen un dafio fisico real del cual se deriven lesiones que
requieran una atencion sanitaria en las personas.

El deterioro importante en las propiedades y enseres del Centro o de las personas
que conviven en el mismo.

c) Toda conducta que conlleve el impedir actuar libremente o una coaccion que

induzca a otra persona a cometer faltas graves o0 muy graves.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

a)

b)

Se considera falta grave 0 muy grave el consumo, venta y facilitacién de drogas
y, por tanto, de bebidas alcohdlicas realizadas en el interior del instituto o en sus
proximidades.

Igualmente, se considera falta muy grave la incitacion colectiva al uso y
consumo de drogas y la frecuente reincidencia de fumar en los lugares
prohibidos.

6. La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacion de actos que inciten a la
violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos
humanos.

7. Uso inadecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o
fuera del recinto escolar.

8. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y falsificacién o
sustraccion de documentos académicos o docentes.

a)

b)

d)

Identificarse falsamente utilizando la identidad de otra persona cuando se le
vaya a amonestar

Firmar con una identidad distinta a la propia
Suplantar a un compafiero o hermano en actos realizados por el instituto

Alteracion de los documentos o informes del instituto y de los profesores:
informes de evaluacion, notificaciones a familia, notas u observaciones de sus
examenes 0 ejercicios, cartas 0 comunicaciones enviadas a sus padres o tutores
legales, justificantes de faltas de asistencia, etc.

Sustraccién o robo de documentos tales como: cuadernos de notas utilizados por
los profesores, examenes o ejercicios, trabajos de clase, partes de faltas de
asistencia o faltas de conducta, etc.

9. Sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demaés
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o economico.
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10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro e en los bienes de otros miembros de la comunidad
educativa.

a) La rotura o desperfecto grave de locales o materiales del instituto: aulas,
laboratorios, biblioteca, ordenadores, libros, servicios, pasillos, zonas deportivas
y recreo, sillas, mesas, luces, encerados, fachadas, arboles o planas y cualquier
otro mobiliario.

b) La rotura o desperfecto grave de los bienes y pertenencias de cualquier miembro
o visitante del instituto, material didactico, objetos personales, coches,
motocicletas, bicicletas, etc.

11. Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Art.112 Medidas correctoras y responsables para las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro.

MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLE

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y | Director/a del centro, a
desarrollo de actividades del centro o, si procede dirigidas a | propuesta del instructor
reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del | del procedimiento
centro o a las pertenencias de otros miembros de la | corrector, con arreglo a
Comunidad Educativa, en horario no lectivo los procedimientos

Suspension del derecho a participar en las actividades | previstos ~ DECRETO
extraescolares 0 complementarias del centro 73/2011, de 22 de

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases | marzo  (procedimiento
durante un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a | conciliado o comun)

20 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno/a debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo

Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a 20 dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno/a debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo

Cambio de centro, medida excepcional sujeta a lo dispuesto
en el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo

* Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y las
correcciones impuestas como consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de
sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision.

7.1 INICIO DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR.

Art.113 Instruccién del procedimiento. Tipos de procedimiento.
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1. La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
requiere la instruccién de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos
procedimientos: conciliado o comun.

2. Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de
la conducta que se va a corregir, de las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno y sus antecedentes en relacidn con la convivencia escolar.

Art.114 Determinacion del procedimiento corrector.

1. Corresponde al director del centro decidir la instruccién y el procedimiento que se va
a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacién. Una vez conocidos
los hechos o conductas que vayan a ser corregidas. Si lo considera necesario, podra
acordar la apertura de informacion previa, a fin de conocer con mas profundidad las
circunstancias concretas en que se produjo la conducta que se va a corregir y la
oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado. Esta informacién previa debera
estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento
de los hechos.

2. El director, asesorado por el orientador y el profesor tutor del alumno, analizara y
valorard la conducta producida e informara al Servicio de Inspeccion del inicio del
procedimiento (ANEXO 1)

3. A la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya producido en la
convivencia escolar, la direccion del centro podrd adoptar las medidas correctoras
provisionales que estime conveniente: suspension del derecho a la asistencia a clases o
actividades o al centro por un periodo no superior a cinco dias lectivos (ANEXO I1).

4. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracion, la direccion del centro
determinara el procedimiento de correccién mas adecuado para cada caso facilitando
que sea mediante el procedimiento conciliado siempre que sea posible.

5. La direccién del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo
Escolar y al Claustro del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia del centro que han sido corregidas.

Art.115 Procedimiento corrector.

1.En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta motivo de correccidn, la Direccion del centro lo notificaré al alumno y padres
0 representantes legales, dandoles la opcion de corregirla mediante el procedimiento
conciliado. En caso de no aceptarlo, se procedera a la utilizacion del procedimiento
coman.

2. En caso de aceptar el procedimiento conciliado, estos comunicaran por escrito a la
Direccion del centro la aceptacion o no de este procedimiento en el plazo de un dia
lectivo siguiente a la recepcion de la notificacion. De no notificarse nada a la Direccién
del centro en ese plazo, se aplicara el procedimiento comun.
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3. Independientemente del procedimiento de correccion que se vaya a utilizar, la
direccion del centro designara a un profesor para que actie como instructor del
procedimiento corrector.

4. El instructor del centro tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Practicar cuantas diligencias estime pertinentes par a la comprobacion de la
conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de
responsabilidad.

Custodiar los documentos y efectos a su disposicion durante la instruccion.

Proponer a la direccién del centro la adopcion de las medidas provisionales que
considere pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar y si
proceden, las medidas reparadoras pertinentes.

Proponer a la Direccion del centro la adopcion el archivo de las actuaciones, si
con las averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.

El director informara al Servicio de Inspeccion el inicio del procedimiento
corrector y mantendra informado al inspector de educacion de referencia del
centro de su tramitacion hasta su resolucion. Esta informacién se realizara de
forma simultanea a las comunicaciones efectuadas al alumno o en su caso, a sus
padres o representantes legales.

Art.116 Procedimiento conciliado.

1.

a)

b)

2.

Puede aplicarse si se cumplen estos supuestos:

Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales
par a la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esta dispuesto a
reparar el dafio material o moral causado y se comprometa a cumplir las medidas
correctoras que correspondan.

En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por
su conducta, que estos muestren su conformidad a acogerse a dicho
procedimiento.

Desarrollo del procedimiento conciliado:

1) Cuando se acuerde por todas las partes, corregir la conducta por el
procedimiento conciliado el director convocara al profesor designado
instructor del procedimiento corrector y a los afectados a una reunion en el
plazo méximo de un dia contando desde el término del plazo para la
comunicacion de la opcion elegida (ANEXO I11I).

2) En la reunién el instructor recordara que el procedimiento conciliado supone
acatar la el acuerdo que se derive del mismo. Las declaraciones formaran
parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no
alcanzarse la conciliacion.
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3) El instructor expondré y valorard la conducta que es objeto de correccién
haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia
escolar y oidas las partes propondra algunas posibles medidas correctoras.
Se daré la palabra al alumno y partes convocadas para que manifiesten sus
opiniones y realicen las consideraciones oportunas.

4) La peticion de disculpas por parte del alumno sera tenida en cuenta como
circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la
medida correctora que se adopte.

5) Deberd quedar constancia escrita de la conformidad con las medidas
correctoras por parte del alumno autor de la conducta y de la persona
agraviada (ANEXO 1V).

6) En el caso de incumplimiento de las medidas correctoras acordadas o que no
se logre un acuerdo, se continuara la correccion por el procedimiento
coman.

Art.117 Procedimiento comun.

1. El procedimiento comun se utilizard cuando el alumno o en su caso, sus padres o
representantes legales hayan optado por él o cuando no haya sido posible
desarrollar el procedimiento conciliado (ANEXO V).

2. ElI procedimiento comun requiere de la instruccion de un procedimiento
corrector.

Art.118 Desarrollo del procedimiento comun.

1. El responsable de la tramitacion de este procedimiento sera un profesor del
centro designado por la direccién como instructor (ANEXO V1)

2. Iniciado el procedimiento corrector, el instructor dard audiencia al alumno y a
sus padres o representantes legales y les comunicard las conductas que se les
imputa y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas. En el plazo de
dos dias lectivos podran presentarle por escrito las alegaciones que sean oportunas
(ANEXO VII)

3. El instructor debera precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, asi
como la correccidon que corresponde en funcién de los hechos probados, de las
circunstancias concurrentes y de su grado de responsabilidad.

4. El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccion del
procedimiento corrector, contados a partir de su designacion.

Art.119 Resolucion del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de
medidas (ANEXO VIII).

1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucién escrita
que contemplaré:
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a) Hechos probados.
b) En su caso, circunstancias que reducen o acentlan la responsabilidad.
c) Medidas correctoras que se van a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo Escolar, en el plazo de dos dias lectivos
desde la recepcion de la resolucion, la revision de la medida correctora impuesta.

2. El director notificard por escrito al alumno y a sus padres la resolucion
adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcion de la propuesta del instructor
y la remitira al Servicio de inspeccién (ANEXO [X).

3. Las correcciones que se impongan por parte del director podran ser revisadas por
el Consejo escolar a instancia de los alumnos o sus padres o representantes legales
(ANEXO X).

4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran inmediatamente
ejecutivas.
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11. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION RRI.

Propuestas de modificacion del RRI por el equipo directivo.

Durante el primer trimestre de cada curso académico, podran presentar propuestas de
modificacion al equipo directivo, el claustro de profesores, la junta de delegados, la
junta directiva del AMPA, previo acuerdo de la mayoria de sus miembros o un tercio
del consejo escolar.

Valoraciéon de propuestas.

La direccidn del centro fijara un plazo de al menos un mes para su estudio por todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Aprobacién de la propuesta. Entrada en vigor.

En el tercer trimestre, el Consejo Escolar aprobara la propuesta de modificacion que
entrara en vigor al comienzo de curso siguiente.

Sequimiento y evaluacion del R.R.l. Propuestas de modificacion, ampliacién o
revision.

EL Consejo Escolar, realizara el seguimiento y evaluacién del R.R.I analizando el grado
de cumplimiento y eficacia de lo establecido en él. También recibird y estudiara las
propuestas de modificacidon, ampliacion o revisién que propongan los diversos sectores
de la Comunidad Educativa.

Podra ser revisado y modificado cuando lo solicite una tercera parte de los miembros
del Consejo Escolar. Asi mismo podran solicitar modificaciones, ampliaciones o
revisiones el Claustro de profesores, la junta directiva del AMPA o cualquier otro
estamento representativo, previo acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros
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